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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, FEDERACOES E CONFEDERACOES ESPORTIVAS E
ATLETAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.966.441/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO ESTAB CULT FIS E ESP TER AQUA E AER DO EST RJ, CNPJ n. 40.163.529/0001-40, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Academias, Associagcdes Esportivas e Sociais, Clubes Empresas, Clubes Esportivas e Sociais,
Atletas Profissionais, Clubes Empresas, Clubes Esportivos, Clubes Sociais, Federagdes e
Confederagoes Esportivas, Ligas Esportivas e Grémios, com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruamal/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do
Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo
Frio/lRJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ,
Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Conceicao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ,
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ,
Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ,
Nilopolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ,
Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porcitiincula/RJ, Porto Real/RJ,
Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de
Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ,
Sao Jodo de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdao Pedro da
Aldeia/RJ, Sao Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquaremal/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
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Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresopolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valen¢a/RJ, Varre-
Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Os salarios dos Empregados deverao ser reajustados a partir de 1° maio de 2021 no percentual de 2,5% (Dois
virgula cinco por cento) sobre os salarios legalmente devidos em 1° de maio de 2020.

Sao fixados os seguintes salarios de admissao a partir de 1° de maio de 2021:

1) SALARIO DE ADMISSAO PARA MENSALISTAS E HORISTAS:

a) Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo e Serventes - R$ 1.150,00 (Hum mil cento e cinquenta reais) por més;

b) Auxiliar da Administragao, Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedora, Agente de Apoio, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Manutengao, Vigias, Porteiros, Piscineiros, Guardido de Piscina, Recreadores e demais
fungbes ndo especificadas abaixo — R$ 1.230,00 (Hum mil, duzentos e trinta reais) por més;

c) Gerente - R$ 1.230,00 (Hum mil, duzentos e trinta reais) + 40% (Quarenta por cento) por més para nao incidir
horas extras;

d) Caso o Gerente acumule o cargo de coordenacao técnica, devera o empregador pagar o piso da alinea "e",
conforme a formagao do colaborador;

e) Profissionais de Educagéo Fisica sem mestrado: Instrutor de Ginastica Localizada, de Step, de Alongamento,
de RPG, de Musculacédo, de Hidroginastica, de Fisioterapia, de Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit,
de Fitball; Instrutores Desportivos: Instrutor de Natagao, de Futebol, de Basquete, etc; Instrutores de Artes Marciais:
Instrutor de Karaté, de Boxe, de JiuJitsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-Fu, de Box-Tailandés, de Judd, de
Luta-GrecoRomana, de Krav-Maga; Instrutores de Dancgas: Instrutor de Danca de Saldo, de Jazz, de Ballet, de
Lambaerébica, de Forrd, de Tango, de Danga Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga
Yoga, de Hatha Yoga, de lyengar Yoga; Profissionais de: Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia, de Pilates;
Outras Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-chuan, Agente de Marketing, Mestre de
Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades Fisicas, Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de
Marketing e Gerente de Vendas - R$ 12,00 (Doze reais) ja incluido o DSR;

Paragrafo Primeiro - Os colaboradores admitidos apds a data base da Convengéo Coletiva anterior terdo seus
reajustes calculados proporcionalmente pelos meses trabalhados, na base de 1/12 da corregao salarial;

Paragrafo Segundo - Profissionais de Educacgéo Fisica / Instrutores. “Os Profissionais de Educagéo Fisica deverdo
ser registrados como “Profissional de Educacgéo Fisica instrutor de (atividade especifica)’, e em nada se alterara na
esséncia da fungao, ndo sendo cabivel pedido de equiparagéo salarial somente pela questdo da nomenclatura.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do artigo 71 da CLT, é facultado as empresas estabelecer intervalo para repouso e
alimentagéo, superior a 2 (duas) horas, ante as caracteristicas das atividades da categoria patronal, sem implicagédo
de horas extras, sendo estas devidas somente no caso de a jornada laboral ultrapassar 44 horas semanais.

Paragrafo Quarto - Substituices — Carater Eventual - Ante a necessidade continua de substituicbes dos
empregados ausentes em razao de férias e demais casos previstos no artigo 131 da CLT e considerando-se a
necessidade de manutengao das atividades das empresas, os servigos prestados pelos instrutores substitutos sao
considerados de natureza eventual.
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Paragrafo Quinto - Mesma Funcéo — Idéntica Remuneragéo - Os empregados que exercem a mesma funcéo, na
mesma localidade, com igual produtividade e perfeicdo técnica, devem receber a mesma remuneragdo, com
excecdo dos empregados cuja diferengca de tempo de servigo na mesma empresa for superior a 2 (dois) anos, ou
que estejam organizados em quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho, e desde que preenchidos
os requisitos legais que configuram a equiparagao salarial, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 461 da CLT.

Paragrafo Sexto - Regulamento Interno - As empresas poderdo criar Regulamento Interno, observando as
caracteristicas das atividades exercidas.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o salario for pago por hora, com jornadas
variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das
férias.

Paragrafo Oitavo - Nos termos do inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal, faculta-se a redugéo da jornada
de trabalho dos empregados contratados por hora, em razédo de extingdo de turma, decorrente de baixa frequéncia
de alunos, assim considerada caso néo tenha no minimo uma média superior a 5 (cinco) clientes por més, podendo
de igual forma ser aplicado o presente dispositivo aos empregados contratados para laborar em regime normal de
trabalho (jornada de 44 horas semanais).

Paragrafo Nono - Para efeito de fiscalizagdo no cumprimento dos direitos trabalhistas dos empregados em
empresas abrangidas pela presente convengéo, institui-se a figura do Fiscal Sindical, que sera contratado e
subordinado ao Sindicato dos Empregados em Clubes e Academias.

Paragrafo Décimo - Quando, por interesse do empregador, fechar a academia/estabelecimento em
feriados/enforcamentos, devera pagar ao empregado o dia normal a que teria direito, ndo sendo considerado falta
para calculo de férias. Na hipétese de a academia nao fechar, e for dia de trabalho do empregado no quadro de
horario da empresa, a mesma podera solicitar que o empregado cumpra a sua carga horaria, com o pagamento das
horas extras respectivas, sob pena de falta e respectivo desconto, caso o empregado ndo comparega para trabalhar.

Paragrafo Décimo Primeiro - (Quebra de Caixa) - Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por

cento) do piso da categoria vigente, para os colaboradores que lidem com dinheiro, cheques ou tickets ou sejam
lotados em Tesouraria ou similares.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS E
EMPRESTIMOS

O célculo da remuneracgao de férias, 13° salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisorias, tera a integragao
pela média das horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica facultada aos empregadores a implantagdo do sistema da PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados, nos
termos da Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - As verbas provenientes da PLR, quando implantadas, deverdo constar dos contracheques
dos profissionais inseridos no programa.

Paragrafo Segundo - O Acordo de PLR podera ser feito em um ou mais setores da empresa.
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Paragrafo Terceiro - A participagdo de que trata esta clausula ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos termos da lei.

Paragrafo Quarto - Em caso de urgéncia, forca maior e necessidade premente dos empregados, poderdo as
empresas, excepcionalmente, antecipar valores de PLR aos mesmos, compensando, posteriormente, essas
quantias, até os limites que seriam devidos ao final de cada semestre/ano.

VALE TRANSPORTE

Paragrafo Primeiro - E obrigatéria a concesséo de vale-transporte a todos os empregados das academias que,
expressamente, declarem a necessidade da utilizagdo do referido beneficio, em fungdo de despesas para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de transporte coletivo publico.

Paragrafo Segundo - Estdo autorizadas a efetuar o pagamento do custo do transporte, em espécie, as empresas
que possuirem declaragdo expressa de cooperativa legalizada, ou empresa de transporte coletivo, que mencione
que o unico meio de locomogédo para determinada regido é o transporte alternativo. A declaracdo devera estar
assinada pelo representante de uma das entidades citadas e ser chancelada pelo Sindicato da categoria econdmica,
para que as empresas possam efetuar o pagamento do transporte de seu(s) empregado(s) em espécie. Por
analogia, estarao mantidas as garantias e descontos provenientes da Lei do Vale Transporte.

Paragrafo Terceiro - Os empregados sofrerdo um desconto de até 6%(seis por cento) de seu salario basico, ou
vencimento, a titulo de Vale Transporte, sendo o valor excedente suportado pelo empregador, tudo nos termos do
art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica e na Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os gestores das empresas ou entidades, ou seus representantes legais, firmardo convénios com bancos
credenciados pelo Sindicato Laboral para contratagdo de empréstimos consignados aos seus funcionarios e
colaboradores, mediante desconto em folha de pagamento. Previsdo legal na Lei 10.820 de 17.12.2003 e no
Decreto 4.840, de 17.12.2003

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagao e Regras.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/11/2021 e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/11/2021, o valor total de R$ 10,62 (dez reais e sessenta e dois centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagcéo
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em
cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
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vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doencga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nio observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagcédo de débito
feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranga
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagbes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, dever&o constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacédo de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que ndo haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestacao dos
beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A)
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO
NATALIDADE 1X R$ 450,00 PRE PAGQ, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMIL’IA DO

BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E

FACILITANDO A UTILIZAQAO DESTE BENEFICIO.
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BENEFICIO
ALIMENTAR POR  2X
AFASTAMENTO
BENEFICIO 1%
CAPACITACAO

BENEFICIO FARMACIA 1X

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

3X

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO SERVICO

FUNERAL X

BENEFICIO
RECOLOCACAO

BENEFICIO PRE- 1X
INVENTARIO
BENEFICIO
PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO TRABALHADOR
AFASTADO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,

170,00 FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA

R$ 1.000,00 MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO
DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM REDES
CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO

500,00 FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE INCAPACITACAO

PERMANENTE AO TRABALHO OU FALECIMENTO DO

TRABALHADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA

DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,

O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE PELO

TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS.

TAL BENEFiICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE

FINALIDADE DO MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA

DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,

170,00 ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO
O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
R$ 3.500,00 POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA

R$

R$

R$ 500,00

R$

SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
R$ 500,00 INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS

DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO

SIM SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE

SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE

DESCRITIVO

PRESTAGAO
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EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE

RBE'ENMEB%?_?O 1X R$ 1.000,00 PARA O TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
RESCISAO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO TRABALHADOR,
BENEFICIO LICENCA 1X R$ 30000 SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
PATERNIDADE "~ EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO CONECTA SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
EMPRESA CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL DE SIM PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
EMPREGOS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,

BENEFICIO COMPRA SIM COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E

DIRETA SERVIGOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
BENEFiCIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE

DIGITAL (EMPRESA) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL
E OUTRO

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer demissao por justa causa, o empregador, quando solicitado pelo empregado demitido, fornecera
documento no qual conste o enquadramento legal da dispensa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duragédo ndo exceda a 30 (trinta)
horas semanais sem possibilidade de realizagao de horas extras, ou contratar com duragéo de 26 (vinte e seis)
horas semanais com possibilidade de realizagdo de até 6 (seis) horas extras semanais , nos estritos termos desta
clausula, cujas condigbes serdo as seguintes:

a) O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgbes, tempo integral.

b) Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo expressamente
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ajustados em seus contratos os dias e os horarios de trabalho para os quais foram contratados.
c) Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada escrito.

d) A empresa, descumprindo o acima ajustado, 0 contrato atempo
parcial estara descaracterizado e, consequentemente sera considerado contrato normal de trabalho, regido
pelas regras gerais da CLT e nao mais pelas previstas nos arts. 58-A e seus paragrafos, 59, § 4° e 130-A da CLT.

Contrato a Prazo Determinado

Faculta-se aos empregadores a contratagdo de empregados por prazo determinado, de que trata a Lei 9601/98,
independentemente das condi¢des estabelecidas no § 2° do art.443 da CLT, em qualquer atividade, nas hipoteses
de admissdes que representem acréscimo no numero de empregados, sendo estabelecido para limites de
contratagado os percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9601/98.

Paragrafo Primeiro - na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescisao, a outra parte,
indenizagéo equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por prazo
determinado.

Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado sera devida
multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora, nao se considerando infragao a rescisao antecipada,
por qualquer das partes.

Personal Trainer

O “Personal Trainer” (com excegao do Profissional de Educagéo Fisica), que desenvolva seu trabalho nas
dependéncias dos estabelecimentos referidos na clausula segunda, que nao estiver subordinado diretamente as
ordens da empresa; que nao tiver horario pré-determinado pela empregadora e que usar identificagao profissional
diferenciada de “Personal Trainer’, mesmo que com o logotipo da empresa, ndo estara enquadrado nos termos da
Clausula 3° desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Nao configura enquadramento do profissional na Clausula 22 desta Convengéo Coletiva, a
simples intermediacao, por parte das academias, dos proventos auferidos pelos “personal trainers”.

Paragrafo Segundo - E facultada aos Profissionais de Educagao Fisica, empregados dos estabelecimentos
referidos na Clausula Segunda, a prestagédo de servigcos como “personal trainer”. Neste caso, ndo se consideram tais
servigos de “personal trainer” como sendo horas extraordinarias dos Profissionais de Educagéio Fisica; tampouco os
proventos auferidos por eles como “personal trainer” tém natureza salarial, ndo se integrando a remuneracgéo para
qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro - Os Profissionais de Educacgéao Fisica que pretenderem locar espagos para treinamento direto
com os alunos, na qualidade de “personal trainers”, sdo responsaveis por quaisquer danos ou lesées por ato ou
omissao decorrentes de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que eles ou seus alunos derem causa.

Paragrafo Quarto - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A
partir de 1° de novembro de 2021 e até 30/04/2022, considerando a Pandemia COVID-19 e suas consequéncias,
acordam os Sindicatos Patronal e de Empregados, nos termos do artigo 611-A da CLT, em instituir
extraordinariamente as seguintes disposig¢oes:

a) No periodo no “caput”’ do presente paragrafo, os empregadores poderao reduzir proporcionalmente a jornada de
trabalho e salarios de empregados até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, desde que
cumpridas as seguintes exigéncias:

§ 1° - Aredugéo de jornada e salario somente podera ocorrer através de Acordo Individual entre o empregador e o
empregado, que devera ser levado ao Sindicato de Empregados para registro no prazo de até 10 dias de sua
assinatura, sob pena de ineficacia do Acordo.
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§ 2° - O Acordo Individual devera conter obrigatoriamente, nos termos do § 3° do Art. 611-A da CLT, clausula de
garantia de emprego pelo mesmo tempo da efetiva vigéncia da redugdo, contado a partir do dia seguinte do
encerramento da reducéo.

§ 3° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego definido no
paragrafo anterior, sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na legislagéo, de
indenizacdo ao empregado no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo que restar da garantia provisoria no emprego, ndo se aplicando tal penalidade as hipéteses de pedido de
demissao, extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da CLT, ou na dispensa
por justa causa do empregado.

§ 4° A data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducéo pactuado; ou a data de comunicacéo
do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado, o
que ocorrer primeiro, acarretara o imediato restabelecimento da Jornada e Salario anterior em até 48 horas.

§5° - Se durante o periodo de redugéo de jornada sobrevier ato de autoridade municipal, estadual ou federal em
razdo da Pandemia que, sob qualquer modo impega que a jornada acordada seja integralmente cumprida, as horas
de trabalho ndo cumpridas poderdao ser compensadas em favor do empregador, integrando o Banco de horas e
deverao ser compensadas no prazo de 1 (um) ano.

b) Havendo paralisacdo temporaria de funcionamento dos Empregadores integrantes da categoria, mesmo que
parcial, determinada/motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal em razdo da Pandemia,
caracterizando forga maior na forma do art. 486 c/c art. 501 da CLT, fica autorizado ao empregador suspender o
Contrato de Trabalho pelo mesmo periodo da paralisagdo determinada, durante o qual devera garantir ao
empregado o pagamento de uma ajuda compensatoria referente aos dias paralisados que tera como base de
calculo 30% (trinta por cento) do Salario base do empregado. A suspenséo do contrato de trabalho aqui autorizada,
somente tera validade se comunicada pelo Empregador ao Sindicato de Empregados, por qualquer meio, em até 10
dias do ato governamental causador da paralisacao.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que no caso do Empregador, ao invés do pagamento da ajuda compensatoéria
discriminada no caput desta alinea, optar pelo pagamento de salario ao empregado durante a suspensao do
Contrato de Trabalho nas condigbes aqui autorizadas, as horas nao trabalhadas durante o periodo da paralisagao
poderédo ser compensadas em favor do empregador, integrando o Banco de horas e deverdo ser compensadas no
prazo de 1(um) ano.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

1.Duragéo das Sessodes de Aula e Hora Extra

a) Para todos os efeitos, a duragdo das sessbes nas academias sera de 60 (sessenta minutos), sendo possivel o
seu fracionamento e respectivo pagamento proporcional.

b) Ser&o remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) as horas extras realizadas diariamente, no
periodo de segunda a sabado, que ultrapassarem 44 horas semanais. Aos domingos e feriados, as horas
extraordinarias que ultrapassarem 44 horas semanais, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento), considerando o sistema de trabalho em escala de revezamento.
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c¢) Os empregados que forem obrigados a comparecer a reunides fora do seu dia ou horario de trabalho, deverao
ser remunerados como se estivessem na sua jornada normal de trabalho.

d) Os Profissionais de Educacao Fisica empregados ndo podem ter sob a sua supervisdo mais de 50 clientes
dentro de um mesmo estabelecimento, no mesmo horario, com excecdo das sessdes coletivas, em razao da sua
responsabilidade profissional pela saude dos clientes os quais supervisiona, sob pena do empregador pagar multa
ao empregado equivalente a remuneragao que faz jus no més em que ocorrer a infragado, ressalvada as excegodes
tratadas diretamente em acordos coletivos. A apuragdo dessa infragdao podera ser feita por fiscal do Sindicato
Laboral ou do Ministério do Trabalho, e a reincidéncia podera ocasionar nova multa em dobro no més em que
ocorrer a infragéo, destinada ao empregado, além da interdicdo do estabelecimento.

2.Uniformes

E obrigatério o uso de uniforme, quando fornecidos gratuitamente pela empresa, mesmo que tragam nomes,
logotipos ou marcas de patrocinadores da empresa, sem que, para tanto, seja devido qualquer acréscimo
remuneratorio.

3.Autonomos e Parceiros na Atividade

a) Faculta-se aos empregadores a contratagdo autbnoma de mestres/instrutores/monitores, nos termos da Lei,
quando nao presentes os requisitos da relagao de emprego;

b) Os profissionais que tenham turma formada com recursos préprios, vinculados a sua imagem, sem controle de
ponto, sem desconto nas faltas, sem substituicdo promovida pela empresa e que recebam percentual sobre o
pagamento de cada aluno, ndo estdo enquadrados na Clausula 32 desta Convencdo Coletiva, pois ndo séo
considerados empregados.

c¢) Nao se enquadram no paragrafo anterior os profissionais que prestem servigos vinculados a atividade-fim das
empresas, compreendidas estas como aquelas expressamente constantes dos contratos sociais dos
estabelecimentos (objeto social).

4.Competi¢oes Esportivas

Todos os empregados que trabalhem em competi¢cdes esportivas oficiais ou amistosas (exceto de lazer dos préprios
empregados), isto €, Técnicos, Preparadores Fisicos, Médicos, Massagistas, Roupeiros, Funcionarios
Administrativos e de Manutengao, entre outros, terdo direito a uma gratificagdo a ser estipulada a critério do
empregador, ndo podendo, porém, ser inferior ao correspondente a um dia de remuneragao dos empregados por
cada dia de competicdo. Poderao os empregadores, ainda, compensar o tempo trabalhado além da jornada legal
com redugédo da jornada em outro dia da semana, desde que haja o efetivo controle.

5.Gratuidade de Frequéncia

E garantida aos empregados, apds o periodo de experiéncia, frequéncia gratuita nas atividades fisicas e /ou
desportivas desenvolvidas pelos seus respectivos empregadores, respeitado o regimento interno de cada empresa,
em relagéo a horarios e demais condi¢des estabelecidas.

6. Local para refeicoes em condigdes higiénicas

Os empregadores com mais de 30 (trinta) empregados, com jornada de trabalho igual ou superior a 5 (cinco) horas,
terdo obrigatoriamente que instalar local para refeigcbes de seus empregados, ao mesmo tempo que séo obrigados a
manterem o local na mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para
aquecimento das refei¢des.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Em conformidade com os artigos 1° e 2° da Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, fica autorizado pela presente Convengdo Coletiva que os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos eletrénicos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo Unico: A adogdo de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, ndo é obrigatéria na forma da
legislagao em vigor, sendo livre escolha do empregador a modalidade de controle de jornada.

Banco de Horas
DA ADMINISTRAGAO DO BANCO DE HORAS
a) O "banco de horas” consistird na antecipacao de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negativo.

b) As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas" devendo o niumero de horas do dia da folga ser igual
a jornada diaria de trabalho contratual.

c) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo prévio entre o empregado e empregador, poderéo ser
compensadas.

d) As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no "banco de horas", devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

e) As horas trabalhadas em dia do DSR nado serdo creditadas no "bancode horas", devendo ser pagas com
os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

f) N&ao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime de tempo parcial.

DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

a) Avigéncia do "banco de horas" sera a mesma estipulada nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

b) Um novo periodo de "banco de horas" somente serda permitido se o anterior houver sido completamente
"zerado" pelo pagamento do saldo credor das horas ou, "zerado" por concessao de folgas, dentro do periodo de
vigéncia anterior.

c) Na ocorréncia de rescisao de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do "banco de horas", o
saldo credor sera pago pelo empregador junto com as verbas rescisorias.

d) Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, podera ocorrer mesmo antes da rescisdo contratual,
pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo como base, neste caso, o salario da data do efetivo
pagamento.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA NONA - LICENGA CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada para casamento de 3 (trés) dias, a contar do 1° dia util apés o casamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGOES PARA OS SINDICATOS

Contribuicdao Negocial do Sindicato dos Empregados

As entidades/empresas descontardo de todos os empregados da categoria, de acordo com o artigo 8°, inciso IV da
Constituigdo Federal, sejam filiados ou ndo ao Sindicato dos Empregados em Clubes e Academias do Estado do Rio
de Janeiro, conforme deliberagdo em Assembleia, o valor referente a 1% (Um por cento) sobre os salarios ja
reajustados no més de NOVEMBRO/2021, a serem recolhidos na tesouraria do sindicato, ou através de depdsito no
Banco Bradesco — Ag. 0887-7 — C/C 47958-6 até o décimo dia subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: No advento das homologacgdes realizadas no Sindicato dos Empregados, o empregador deve
apresentar ao homologador os seguintes documentos: Contrato social atualizado ou Ultima alteragdo contratual
consolidada; Guias das contribuigdes sindicais devidas aos sindicatos dos empregados e dos empregadores, sem
prejuizo na assisténcia da rescisao.

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8°, inciso IV, da Constituigao
Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04.10.2021 recolherdo contribuigao
confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) a ser recolhida em guia prépria, a ser emitida pelo
SECFETAARJ, da seguinte forma:

a) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de maio do ano corrente recolhida no ultimo
dia util do més de agosto do ano corrente;

b) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de maio do ano corrente recolhida no ultimo
dia util do més de outubro do ano corrente;

c) Entende-se como folha de pagamento bruta o valor total pago pela empresa a todos os seus empregados,
incluindo premiagéo, comissao, bonificagao e todos os demais pagamentos realizados a qualquer titulo;

d) O valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), ainda
que a Empresa/Academia nao mantenha empregados;

Paragrafo Unico: Os recolhimentos das contribuigdes, mesmo com desconto, em atraso, estardo sujeitos a multa
de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, acrescidos de 2% nos meses subsequentes, além de juros de mora
de 1% ao més.
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MODALIDADE ASSOCIATIVA - As entidades podem associar-se ao SECFETAARJ e, neste caso, gozardo dos
seguintes beneficios:

1. Participagao nas negociagoes coletivas de trabalho decidindo o reajuste salarial da SUA empresa/entidade;
2. Participagao nas assembleias que decidem o rumo do segmento;
3. Cobertura de agdes coletivas favoraveis ao segmento;

4. |sencdo do pagamento da contribuicdo assistencial patronal e contribuicdo sindical patronal do ano em que
houver o recolhimento da taxa associativa.

VALORES, PERIODO E FORMA DE PAGAMENTO - As academias e/ou entidades que se associarem ao
SEECFETAARJ obrigam-se aos pagamentos da Contribuicdo Associativa conforme abaixo descrito:

1. Os valores cobrados terdao como referéncia o ano de 2021 na modalidade de anuidade, que poderdo ser
parceladas em 12 vezes mediante a solicitagdo da empresa/entidade;

2. O parcelamento é uma facilidade concedida as empresas/entidades, porém por ser tratar de beneficios ja
concedidos e referéncia de anuidade, caso haja inadimplemento das parcelas, apdés 30 dias de vencimento as
mesmas serao protestadas e antecipadas as parcelas a vencer.

3. Valores por CNPJ, independente de matriz ou filial:

a) De 1 a 9 unidade por grupo econdmico = R$ 1.800,00 por unidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 150,00
més;

b) de10 a 19 unidades por grupo econdmico = R$ 1.440,00 por unidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$
120,00 més;

c) de 20 a 29 por grupo econdmico = R$ 1.188,00 por unidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 99,00 més;

d) Acima de 30 unidades por grupo econdmico = R$1.068 por unidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$
89,00 més.

DIREITO DE OPOSIGAO

E assegurado o Direito de Oposigado, apds 20 (vinte) dias do registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
através de carta protocolada na secretaria do sindicato patronal, e na secretaria do sindicato dos empregados,
através de e-mail ou através de carta registrada com aviso de recebimento. (AR)

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACORDO EM SEPARADO

As Academias e/ou entidades que tiverem outras peculiaridades que nao estdo abarcadas nesta CCT, por razdes
devidamente comprovadas, poderao assinar Acordo Coletivo em separado, contendo clausulas especificas a sua
realidade financeira, desde que observados os seguintes parametros:
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a - A empresa devera comunicar, fundamentadamente, as razées para ndo cumprimento desta CCT, com envio de
oficio ao enderego eletronico da SECFETAARJ (secfetaarj@gmail.com). Que por sua vez comunicara ao
SINDICATO LABORAL para assinatura do ACT.

b - Para assinatura de Acordo Coletivo em separado, sera obrigatéria a participagdo de ambos os sindicatos,
patronal e laboral, em reunido agendada para esse fim, sendo totalmente nulo eventual instrumento assinado sem a
participagao das partes aqui elencadas.

¢ - As partes ajustam que é indispensavel a participagdo de ambos os sindicatos laboral e patronal conjuntamente,
para os registros dos acordos, sendo a sua falta considerada infragao aos termos desta convengéao coletiva, passivel
de multa no valor de 01 (hum) salario minimo vigente, a qual devera ser paga pelo infrator em beneficio do sindicato
prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO E DIA DO EMPREGADO EM ACADEMIAS

QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar um quadro de avisos para o SINDECLUBES divulgar as lutas,
conquistas e beneficios para a categoria laboral, em local préximo ao ponto e visivel para os empregados, no
tamanho minimo de 50cm de largura por 40cm de comprimento, sob pena de acédo de cumprimento.”

DIA DO EMPREGADO EM ACADEMIAS

Fica instituido o dia 1° de setembro, como data consagrada aos empregados em academias, sendo a remuneragéo
paga em dobro nesse dia, caso trabalhado e ndo compensado com folga em outro dia da semana.

JOSE PINHEIRO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CLUBES, FEDERACOES E CONFEDERACOES ESPORTIVAS E ATLETAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RICARDO MOREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO ESTAB CULT FIS E ESP TER AQUA E AER DO EST RJ
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resu...olicitacao=MR057926/2021&CNPJ=33966441000100&CEl= 28/10/202119:27
Pagina 15 de 15



