CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CLUBES, ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FIiSICA,
DESPORTOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede a
Rua do Ouvidor n®° 63 — salas 1008/1013 — nesta cidade, neste ato
representado por seu Presidente José Pinheiro dos Santos, CPF n°
345.418.617-04 e o SINDICATO DAS ACADEMIAS DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, com sede a Rua do Carmo n° 6 — sala 609 — nesta cidade, neste
ato representado por seu Presidente Ricardo Marques de Abreu, CPF n°
888.381.027-91 denominados respectivamente por SINDECLUBES/RJ e
SINDACAD/RJ.

2008 - 2009

CLAUSULA 12 - Abrangéncia

O presente instrumento normativo se aplica as relagdes de trabalho existentes
ou que venham existir entre os Empregados e os Estabelecimentos
organizados empresarialmente em forma de Academias, Studios ou Escolas de
Ginastica, Musculagédo, Dangas, Artes marciais, Yoga, Tai-chi-chuan, Pilates,
Ténis, Futebol, Natacdo, e demais modalidades desportivas e atividades fisicas
similares existentes em clubes, federagdes e confederagcbes esportivas
situados no Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 22 - Reajuste Salarial da Categoria
Os saléarios dos Empregados deverdo ser reajustados a partir de 1° maio de

2008 no percentual de 6.2% (seis ponto dois por cento) sobre os salarios
legalmente devidos em 1° de maio de 2007.

CLAUSULA 32 — S3o fixados os seguintes salarios de admissdo a partir de 1°
de maio de 2008:

1) SALARIO DE ADMISSAO PARA MENSALISTAS:

a) Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Atendente, Auxiliar da
Administracdo, Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedora, Servente,
Agente de Apoio, Assistente Administrativo, Auxiliar de Manuteng¢ao, e demais
funcbes nado especificadas abaixo — R$ 423,50 (quatrocentos e vinte e trés
reais e cinquenta centavos) por més.

b) Instrutores de Atividades Fisicas: Instrutor de Ginastica Localizada, de
Step, de Alongamento, de RPG, de Musculagdo, de Hidroginastica, de
Fisioterapia, de Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitball;
Instrutores Desportivos: Instrutor de Natacido, de Futebol, de Basquete, etc;



Instrutores de Artes Marciais: Instrutor de Karaté, de Boxe, de Jiu-Jitsu, de
Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-Fu, de Box-Tailandés, de Judé, de Luta-
Greco-Romana, de Krav-Maga; Instrutores de Dangas: Instrutor de Danga de
Saldo, de Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forrd, de Tango, de Dancga
Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga Yoga,
de Hatha Yoga, de lyengar Yoga; Instrutores Fisioterapicos: Instrutor de
Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia, de Pilates; Outras Categorias:
Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-chuan, Agente de
Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades Fisicas,
Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente
de Vendas fica estabelecido os seguintes pisos salariais — R$ 445,50
(quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinguenta centavos) por més.

1)) SALARIO DE ADMISSAO PARA HORISTAS:

c) Auxiliar de Servigcos Gerais, Continuo, Atendente, Auxiliar da
Administracdo, Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedora, Servente,
Agente de Apoio, Assistente Administrativo, Auxiliar de Manutengao, e demais
funcdes ndo especificadas abaixo — R$ 2,23 (dois reais e vinte e trés centavos)
por hora, ja incluido o repouso semanal remunerado;

d) Instrutores de Atividades Fisicas: Instrutor de Ginastica Localizada,
de Step, de Alongamento, de RPG, de Musculagdo, de Hidroginastica, de
Fisioterapia, de Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitball;
Instrutores Desportivos: Instrutor de Natacédo, de Futebol, de Basquete, etc;
Instrutores de Artes Marciais: Instrutor de Karaté, de Boxe, de Jiu-Jitsu, de
Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-Fu, de Box-Tailandés, de Judd, de Luta-
Greco-Romana, de Krav-Maga; Instrutores de Dangas: Instrutor de Danca de
Salédo, de Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forro, de Tango, de Danga
Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga Yoga,
de Hatha Yoga, de lyengar Yoga; Instrutores Fisioterapicos: Instrutor de
Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia, de Pilates; Outras Categorias:
Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-chuan, Agente de
Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades Fisicas,
Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente
de Vendas - R$ 3,14 (trés reais e quatorze centavos) por hora, ja incluido o
repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 71 da CLT, é facultado as
empresas estabelecer intervalo para repouso e alimentacido, superior a 2
(duas) horas, ante as caracteristicas das atividades da categoria patronal, sem
implicagcao de horas extras, sendo estas devidas somente no caso da jornada
laboral ultrapassar 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Substituigbes — Carater Eventual. Ante a
necessidade continua de substituicdes dos empregados ausentes em razao de



férias e demais casos previstos no artigo 131 da CLT e considerando-se a
necessidade de manutencdo das atividades das empresas, 0s servigos
prestados pelos instrutores substitutos sdo considerados de natureza eventual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Mesma Funcdo — Idéntica Remuneracdo. Os
empregados que exercem a mesma fungdo, na mesma localidade, com igual
produtividade e perfeicdo técnica, devem receber a mesma remuneragdo, com
excecdo dos empregados cuja diferenca de tempo de servico na mesma
empresa for superior a 2 (dois) anos, ou que estejam organizados em quadro
de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho, e desde que preenchidos
0s requisitos legais que configuram a equiparag&o salarial, nos termos dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Regulamento Interno: As empresas poderdo criar
Regulamento Interno, observando as caracteristicas das atividades exercidas.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o
salario for pago por hora, com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das
férias.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos do inciso XlII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, faculta-se a redugdo da jornada de trabalho dos empregados
contratados pelo regime de tempo parcial, em razao de extingao de turma,
decorrente de baixa frequéncia de alunos, assim considerada no caso de nao
se atingir 25%(vinte e cinco por cento) de sua capacidade, podendo de igual
forma ser aplicado o presente dispositivo aos empregados contratados para
laborar em regime normal de trabalho (jornada de 44 horas semanais).

CLAUSULA 42- Opgio pelo Contrato em Regime de Tempo Parcial:

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aos empregadores, nos casos
em que a jornada semanal dos empregados n&o exceda a 25(vinte e cinco)
horas, a adocéo do contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Para os
atuais empregados das empresas, a adogao do regime de tempo parcial sera
feita mediante requerimento por escrito dos empregados, nos termos desta
convencao coletiva.

CLAUSULA 52 - Personal Trainer

O “Personal Trainer’, que desenvolva seu trabalho nas dependéncias dos
estabelecimentos referidos na clausula primeira, que nio estiver subordinado
diretamente as ordens da empresa; que nao tiver horario pré-determinado pela
empregadora e que usar identificagdo profissional diferenciada de “personal
trainer’, mesmo que com o logotipo da empresa, ndo estara enquadrado nos
termos do artigo 3° desta Convencgéao Coletiva.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio configura enquadramento do profissional na
Clausula 32 desta Convencao Coletiva, a simples intermediagao, por parte das
academias, dos proventos auferidos pelos “personal trainers”.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultada aos instrutores, empregados dos
estabelecimentos referidos na Clausula Primeira, a prestagéo de servicos como
“‘personal trainer’, desde que respeitados o0s requisitos mencionados na
Clausula Quarta. Neste caso, ndo se consideram tais servicos de “personal
trainer” como sendo horas extraordinarias dos instrutores; tampouco os
proventos auferidos por eles como “personal trainer’ tém natureza salarial, nao
se integrando a remuneragao para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os instrutores que pretenderem locar espacos para
treinamento direto com os alunos, na qualidade de “personal trainers”, sao
responsaveis por quaisquer danos ou lesdes por ato ou omissao decorrentes
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que eles ou seus alunos derem
causa.

Clausula 62 - Demissao por Justa Causa

Quando ocorrer demissao por justa causa, o empregador, quando solicitado
pelo empregado demitido, fornecera documento no qual conste o
enquadramento legal da dispensa.

CLAUSULA 72 - Duragio das Sessdes de Aula e Hora Extra

Para todos os efeitos, a duracdo das sessdes de aulas para as academias sera
de 60 (sessenta minutos), sendo possivel o seu fracionamento e respectivo
pagamento proporcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo remuneradas com adicional de
50%(cinquenta por cento) as horas extras realizadas diariamente, no periodo
de segunda a sabado, que ultrapassarem 44 horas semanais. Aos domingos e
feriados, as horas extraordinarias que ultrapassarem 44 horas semanais, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), considerando o
sistema de trabalho em escala de revezamento.

CLAUSULA 82 - Banco de Horas

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual as academias ficam
desobrigadas de pagar o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
horas diarias.



PARAGRAFO UNICO - No caso de rescisdo contratual do empregado, sem
justa causa, tera ele direito de receber as horas extras ndo compensadas, com
acréscimo de 50%..

CLAUSULA 92 - Repouso Semanal Remunerado

Nos valores relativos aos salarios de admisséo, citados na clausula 32 “c” e “d”,
ja estdo incluidos os repousos semanais remunerados, a base de 1/6 (um
sexto) das quantias indicadas.

CLAUSULA 102 — Quebra de Caixa

Fica estabelecida a gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria vigente, para os servidores que lidem com dinheiro, cheques ou
tickets ou sejam lotados em Tesouraria ou similares.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula somente sera aplicada nas empresas
que executarem o desconto do quebra de caixa.

CLAUSULA 112 - Prazo para Pagamento Salarial e Vale Transporte

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, considerando o sabado como dia util.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigatéria a concessdo de vale-transporte a
todos os empregados das academias que, expressamente, declarem a
necessidade da utilizacao do referido beneficio, em funcédo de despesas para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de transporte coletivo
publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo autorizadas a efetuar o pagamento do custo
do transporte, em espécie, as empresas que possuirem declaragao expressa
de cooperativa legalizada, ou empresa de transporte coletivo, que mencione
que o unico meio de locomogédo para determinada regido € o transporte
alternativo. A declaracido devera estar assinada pelo representante de uma das
entidades citadas e ser chancelada pelo Sindicato da categoria econémica,
para que as empresas possam efetuar o pagamento do transporte de seu(s)
empregado(s) em espécie. Por analogia, estardo mantidas as garantias e
descontos provenientes da Lei do Vale Transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados sofrerdo um desconto de até
6%(seis por cento) de seu salario basico, ou vencimento, a titulo de Vale
Transporte, sendo o valor excedente suportado pelo empregador, tudo nos
termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica e na Lei 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87.



CLAUSULA 122 - Gratuidade de Freqiiéncia

E garantida aos empregados, apds o periodo de experiéncia, freqliéncia
gratuita nas atividades fisicas e /ou desportivas desenvolvidas pelos seus
respectivos empregadores, respeitado o regimento interno de cada empresa,
em relacao a horarios e demais condigdes estabelecidas.

CLAUSULA 132 - Uniformes

E obrigatério o uso de uniforme pelos empregados, fornecido gratuitamente
pelos empregadores, mesmo que tragam nomes, logotipos ou marcas destes,
sem que, para tanto, seja devido qualquer acréscimo remuneratorio.

CLAUSULA 142 - Participacao nos Lucros/Resultados:

Fica facultada aos empregadores a implantacdo do sistema da PLR -
Participacao nos Lucros e Resultados, nos termos da Lei 10.101/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas provenientes da PLR deverdo constar
dos contracheques dos profissionais inseridos no programa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Acordo de PLR podera ser feito em um ou mais
setores da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participacdo de que trata esta clausula ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, nos termos da lei.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de urgéncia, forca maior e necessidade
premente dos empregados, poderdo as empresas, excepcionalmente,
antecipar valores de PLR aos mesmos, compensando, posteriormente, essas
quantias, até os limites que seriam devidos ao final de cada semestre/ano,

CLAUSULA 152 - Auténomos e Parceiros na Atividade

Faculta-se aos empregadores a contratacao autbnoma de
mestres/instrutores/monitores, nos termos da Lei, quando nao presentes os
requisitos da relagdo de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os profissionais que tenham turma formada com
recursos proprios, vinculados a sua imagem, sem controle de ponto, sem
desconto nas faltas, sem substituicao promovida pela empresa e que recebam
percentual sobre o pagamento de cada aluno, ndo estdo enquadrados na
Clausula 32 desta Convencdo Coletiva, pois nao sao considerados
empregados.



PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se enquadram no paragrafo anterior os
profissionais que prestem servigos vinculados a atividade - fim das empresas,
compreendidas estas como aquelas expressamente constantes dos contratos
sociais dos estabelecimentos (objeto social).

CLAUSULA 162 - Dia do Empregado em Academias

Fica instituido o dia 1° de setembro, como data consagrada ao empregado em
academias, sendo a remuneragao paga em dobro nesse dia, caso trabalhado e
nao compensado com folga em outro dia da semana.

CLAUSULA 172 - Contrato a Prazo Determinado

Faculta-se aos empregadores a contratagdo de empregados por prazo
determinado, de que trata a Lei 9601/98, independentemente das condicdes
estabelecidas no § 2° do art.443 da CLT, em qualquer atividade, nas hipéteses
de admissbes que representem acréscimo no numero de empregados, sendo
estabelecido para limites de contratagdo os percentuais previstos no artigo 3°
da Lei 9601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de
trabalho por prazo determinado, por quaisquer das partes contratantes, sera
devida pela parte que teve a iniciativa da rescisdo, a outra parte, indenizacao
equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregado até o termino
do contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de
trabalho por prazo determinado sera devida multa equivalente a 1 (um) salario
minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infragdo a rescisao
antecipada, por qualquer das partes.

CLAUSULA 182 - Contribuigdo Confederativa dos Empregados

As entidades/empresas descontardo de todos os empregados da categoria, de
acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, sejam filiados ou nédo
ao Sindicato dos Empregados em Clubes e Academias do Rio de Janeiro,
conforme deliberagdo de Assembléia, 1% (um por cento) sobre os salarios ja
reajustados em maio de 2008, a serem recolhidos diretamente a tesouraria do
Sindicato ou em banco que for credenciado pelo Sindicato, até 30 dias apds a
assinatura da Convencgao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de oposi¢do, com prazo de 12
dias apos a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
observando-se a Resolugdo do TST n° 82 — DJU 20.09.98.



CLAUSULA 19?2 — Contribuigido Assistencial

Os empregadores descontardo no més de novembro/2008, um dia de salario
de dos empregados, a titulo de contribuicdo assistencial, de acordo com o
aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados
em Clubes e Academias do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 202 - Contribuigcdes ao Sindicato Patronal

Os empregadores efetuardo o pagamento da contribuicdo assistencial patronal,
sobre o total bruto da folha de pagamento, ai incluida a remuneracdo de
autébnomos e pro-labore, a ser recolhida ao SINDACAD/RJ, nos seguintes termos:

a) 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de abril de
2008 recolhida no ultimo dia util do més de maio de 2008;

b) 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de setembro
de 2008 recolhida no ultimo dia util do més de outubro de 2008;

c) entende-se como folha de pagamento bruta o valor que servird de base de
calculo para a contribui¢cao previdenciaria das empresas;

d) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 200,00
(duzentos reais), ainda que a Empresa/Academia ndo mantenha empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores recolherdo, ainda, a Contribuicdo
Confederativa no valor de R$ 100,00 (cem reais), de uma s6 vez, no Ultimo dia
util no més de julho de 2008, de acordo com o decidido na Assembléia Geral
Ordinaria do dia 24 de abril de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: E assegurado o direito de oposicdo, com prazo de
12 dias, apds a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
através de carta protocolada na secretaria do sindicato patronal, ou através de
carta registrada com aviso de recebimento.(AR)

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores que forem associados da ACAD —
Associacdo Brasileira de Academias, terdo 50%(cinquenta por cento) de

desconto no valor devido mencionado no item “a” acima e ficardo isentos da
contribuigao do item “b”.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos das contribuicdes das clausulas
16, 17 e 18, mesmo com desconto, em atraso, estardo sujeitos a multa de 10%
(dez por cento) nos primeiros 30 dias, acrescidos de 2% nos meses
subsequentes, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA 212 — Competicdes Esportivas



Todos os empregados que trabalhem em competi¢gdes esportivas oficiais ou
amistosas (exceto de lazer dos préprios empregados), isto €, Técnicos,
Preparadores Fisicos, Médicos, Massagistas, Roupeiros, Funcionarios
Administrativos e de Manutencgao, entre outros, terdo direito a uma gratificacao
a ser estipulada a critério do empregador, ndo podendo, porém, ser inferior ao
correspondente a um dia de remuneragcdao dos empregados. Poderdao os
empregadores, ainda, compensar o tempo trabalhado além da jornada legal
com reducgao da jornada em outro dia da semana.

DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, NOS TERMOS DA LEI N°
9.958/2000

CLAUSULA 222 — CCP - Abrangéncia

A presente Convengao Coletiva, que entre si fazem o Sindicato dos
Empregados em Clubes, Estabelecimentos de Cultura Fisica, Desportos e
Similares do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato das Academias do
Municipio do Rio de Janeiro, e as demais normas adiante descritas, se aplicam
aos integrantes da categoria profissional dos empregados em academias no
Municipio do Rio de Janeiro. .

CLAUSULA 232 — CCP - Criagao

Em obediéncia aos termos da Lei n° 9.958/2000, através da presente
Convencao Coletiva fica mantida a Comissao de Conciliagao Prévia, criada em
04/06/2006, formada pelo Sindicato dos Empregados em Clubes,
Estabelecimentos de Cultura Fisica, Desportos e Similares do Estado do Rio de
Janeiro e pelo Sindicato das Academias do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo é composta de dois membros, sendo um
indicado pelo Sindicato representante dos empregados e outro pelo Sindicato
representante dos empregadores, respeitadas todas as demais previsdes
legais insculpidas no artigo 625-B da Lei Consolidada.

CLAUSULA 242 — CCP - Obrigagido de Submissio

Qualquer conflito de interesse tera que ser, obrigatoriamente, submetido a
apreciagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos do artigo 625-B da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte dos
interessados, de fornecerem a Comissao toda a comprovagdo documental e
oral que for por esta solicitada, que seja pertinente ao aclaramento e solugao
do conflito a ela submetido, sob pena de, em havendo recusa por qualquer dos
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interessados, ou ndo atendimento no prazo assinalado, constar tal fato do
relatorio previsto no paragrafo segundo, da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de impossibilidade de conciliacdo, a
comissao fornecera as partes interessadas, em 10 dias, a contar da data do
malogro conciliatério, relatério sucinto, assinado por representantes de ambos
os sindicatos, declarando o objeto do conflito de interesses a ela submetido, as
propostas conciliatérias colocadas perante as partes e recusadas, devendo o
mencionado relatério instruir qualquer futura acéo intentada perante a Justica
do Trabalho, na forma do previsto no paragrafo 2° do artigo 625-D da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de conciliacdo, serd lavrado termo
circunstanciado, descrevendo todos os aspectos pactuados entre as partes, o
qual devera ser assinado pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia
aos interessados, valendo dito termo como titulo executivo extrajudicial, com
eficacia liberatoria geral, nos termos do paragrafo unico do artigo 625-E da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo acordo apenas parcial, igualmente sera
lavrado termo de conciliagao circunstanciado, nos moldes e prazos previsto no
paragrafo anterior, descrevendo todos os aspectos pactuados entre as partes,
ressalvando-se, expressamente, as parcelas sobre as quais a transacao nao se
operou, valendo dito termo como titulo executivo extrajudicial, quanto as
parcelas sobre as quais houve consenso.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de um dos membros da Comissdo néo
estar de acordo com a conciliacido a ser celebrada entre as partes
interessadas, podera ele sucintamente justificar seus motivos, citando-os no
mencionado termo, a fim de resguardar sua responsabilidade, que, no entanto,
nao impedirdao a consumacao da transacao, se essa for a vontade das partes.

PARAGRAFO SEXTO: Por determinagdo cogente dos Sindicatos que formam
a Comissao de Conciliagao Prévia de que trata a presente Convencéao Coletiva,
fica estabelecido que qualquer acao intentada perante a Justica do Trabalho,
entre as partes que tiverem submetido seus conflitos de interesses perante a
Comisséao, nao podera ter por objeto qualquer postulagao diversa daquela que
diga respeito ao cumprimento do Termo firmado, excetuadas as ressalvas
expressamente consignadas no mesmo, sendo, portanto, vedada a postulagao
em juizo de verba(s) ou parcela(s) que ndo tenham sido alvo da conciliagdo ou
de ressalva expressa, quando a conciliacdo for apenas parcial ou inexistente

CLAUSULA 252 — CCP - Da Declaragio

Se o motivo relevante de que se trata o paragrafo 3°, do artigo 625-D da CLT
se der por parte da Comissao ora instituida, sera fornecida pela mesma uma
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certiddo descrevendo circunstanciadamente os fatos que levaram a
impossibilidade de se observar o disposto no caput do mesmo Dispositivo legal.

CLAUSULA 262 — CCP - Dos Custos

Em razao de a instalagao e funcionamento da Comissdo demandar custos, os
Sindicatos componentes da mesma convencionam que as partes que
submeterem seus conflitos de interesses a apreciagcdo da Comissao pagarao
uma taxa, a qual obedecera a uma tabela progressiva a ser criada, observados
os critérios de tempo de servico e remuneragao do empregado, podendo as
partes, por transacdo, estabelecer critérios de rateio ou de assuncdo de
responsabilidade pelo pagamento da mesma, sendo que, no caso de uma
conciliagao ndo ser alcancada, a taxa sera devida de forma pro - rata.

PARAGRAFO UNICO: Através da presente Convencédo fica resguardado e
assegurado o direito dos Sindicatos ora convencionantes de instituirem,
respeitados os limites de suas bases territoriais, tantas comissées quantas
sejam necessarias para atender o objetivo da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de
2000.

CLAUSULA 272 — CCP - Da vigéncia

A presente Convencgdo Coletiva, nas clausulas referentes a Comissédo de
Conciliagao Prévia, tem vigéncia por 1 (um) ano, a partir de 1 (um) de maio de
2008, até 30 (trinta) de abril de 2009, podendo ser revogada integral ou
parcialmente, ou com modificacbes convencionadas entre as partes, ou por
intermédio do estabelecimento de novo prazo de vigéncia, permitidos, ainda,
termos aditivos no decorrer do prazo de validade ora estabelecido.

CLAUSULA 282 — CCP - Da Localizagdo

A Comissado de Conciliagdo Prévia entre o Sindacad/RJ e o Sinclubes/RJ
funcionara na sede do sindicato da categoria profissional

CLAUSULA 292 - Base Territorial

Fica expressamente reconhecido este instrumento Normativo de Trabalho
tendo a sua vigéncia no Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 30? Vigéncia

A vigéncia do presente Instrumento Normativo tera a duragdo de 12 (doze)
meses, entrando em vigor em 01.05.2008 e seu término em 30.04.2009.
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PARAGRAFO UNICO: As Clausulas Sociais continuardo em vigor até a
assinatura da proxima Convengao Coletiva, Acordo Coletivo, ou Dissidio
Coletivo.

CLAUSULA 312 - Foro Competente

Fica estabelecido que o foro trabalhista competente, para dirimir controvérsias
juridicas relativa ao cumprimento das Clausulas, é a Justica do Trabalho.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 2008.

RICARDO MARQUES DE ABREU JOSE PINHEIRO DOS SANTOS
Presidente/SINDACAD/RJ Presidente/SINDECLUBES
CPF 888.381.027-91 CPF 345.418.617-04

MATHIAS G. H. VON GYLDENFELDT HENRIQUE DA SILVA F. MACHADO
Advogado do Sindacad/RJ Advogado do Sindeclubes
OAB/RJ 58.346 OAB/RJ 145.454
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